DAC /
/O DOC

Prénom Nom

Adresse Faite a (Ville), le (date).
Code postal / Ville

N° Tél :

Nom de votre employeur

Adresse

( A I'attention du Gestionnaire du dossier)
Code postal / Ville

LRAR n° : XX XXX XXX XXX
Objet : Contestation avertissement
PJ Annexe : Exemple : (Copie de I'avertissement employeur)

Madame, Monsieur,

J'ai pris acte de votre décision de me sanctionner d'un (sanction disciplinaire prise a votre encontre)
gue vous m'avez communiquée le (date). Par la présente, je vous informe que je m'oppose a cette
sanction.

Votre décision a été prise au motif que (évoquer les faits qui vous sont reprochés).

e Cas numéro 1 : vous contestez la réalité des faits. Je conteste cette version des faits. En effet, a
cette date... (donnez votre version)

e Cas numéro 2 : vous contestez la sanction, que vous estimez disproportionnée. J'estime que la
sanction qui m'a été infligée est disproportionnée au regard de (exposez vos arguments : prise en
compte de certaines « circonstances atténuantes », comparaison avec d'autres sanctions subies par
d'autres salariés pour les mémes faits, etc.)

Pour ces raisons, je vous prie de bien vouloir reconsidérer le bien-fondé de (sanction disciplinaire)

pris(e) a mon encontre.

Nom Prénom
Signature

Si vous rencontrez toutefois des difficultés, DAC'O’DOC est a votre disposition pour vous aider par
téléphone au 01.78.45.29.93 ou par mail : contact@dacodoc-services.com
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